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WYPOWIEDZ

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia nalezg do priorytetow

Grupy Kapitatowej LOTOS. Kierujemy sie zasada, w mys|

ktoérej ,zadna praca nie jest na tyle wazna i pilna, aby nie
mozna jej bylo wykonac bezpiecznie”,

Jarostaw Jézwiak
Szef Biura Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia Grupy LOTOS, Lider Strategii CSR w
obszarze wzmacniania sfery zdrowia i bezpieczenstwa

Systematycznie wprowadzamy nowe rozwigzania techniczne i organizacyjne majace na celu podniesienie poziomu
Swiadomosci i zaangazowania pracownikéw oraz zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy dla wszystkich oséb
przebywajacych i pracujgcych na terenie naszego przedsiebiorstwa.

Podejmowane przez nas dziatania realizujemy zgodnie z polskim prawodawstwem, ale i monitorujemy przepisy unijne oraz
standardy i wytyczne miedzynarodowe. Projektujac i wdrazajgc réznorodne rozwigzania z zakresu bezpieczenstwa pracy,
korzystamy miedzy innymi z wiedzy i doswiadczenia pracownikéw naszych zaktadéw. To wtasnie oni zgtaszajg pomysty
poprawy stanu BHP na stanowiskach pracy i to oni proponuja dziatania, jakie pracodawca powinien podjac¢, aby zachowac
wysoki poziom bezpieczeristwa. Sledzimy réwniez to, co dzieje sie w przemysle i branzy rafineryjnej na catym swiecie -
analizujemy niebezpieczne zdarzenia, wypadki czy awarie i niezwtocznie podejmujemy dziatania zapobiegajace wystapieniu
podobnych sytuacji w naszym przedsiebiorstwie. Korzystamy z doswiadczen innych firm i doradcéw w zakresie szeroko
pojetego H&S (Health and Safety) celem wdrazania nowoczesnych technologii i rozwigzarn podnoszacych poziom
bezpieczenstwa pracy. Uczymy sie réwniez przez wtasne doswiadczenie, poniewaz analizujemy wszystkie niebezpieczne
zdarzenia majace miejsce na terenie Grupy Kapitatowej LOTOS.

Od lat budujemy wysoki poziom kultury bezpieczeristwa pracy. Musimy pamietac, ze przedsiebiorstwo o wysokiej kulturze
bezpieczenstwa charakteryzuje komunikacja oparta na wiedzy, doswiadczeniu, wzajemnym zaufaniu oraz osobistej
odpowiedzialnosci kazdego pracownika za sprawy bezpieczenstwa przejawiajacej sie w codziennej pracy. W naszych
dziataniach stawiamy nacisk na edukacje i zaangazowanie pracownikdw, jak i aktywizowanie naszej kadry kierowniczej, ktorej
obowiagzkiem jest zapewnienie pracownikom bezpiecznych warunkdw pracy oraz zmotywowanie wszystkich do wspdlnego
budowania kultury pracy. Réwniez dzieki scistej wspdtpracy z wykonawcami oraz podejmowaniu szeregu dziatarh Grupa
Kapitatowa LOTOS w sposéb bezposredni, jak i posredni wptywa na podnoszenie standarddw bezpiecznej pracy swoich
wykonawcow iich podwykonawcow.

Pomimo zaufania do naszych pracownikéw i wykonawcéw stosujemy regute ,zero tolerancji” dla lekcewazenia zasad i
nieprzestrzegania wymagan w zakresie bezpieczenstwa pracy. Nauczeni tragicznymi wydarzeniami, wypadkami czy awariami,
jakie obserwuje sie w przemysle na swiecie, wyciggamy z tych zdarzen wnioski dla siebie i staramy sie ich nie powtarzac.
Pamietamy, ze kulture bezpieczenstwa pracy, ktorg wspdlnie budujemy ciezka praca przez wiele lat, jest bardzo tatwo
zniszczyc. A zdrowie i zycie ludzkie naszych pracownikéw, wykonawcdw i gosci jest dla nas najcenniejsze.

Zgodnie z naszg strategig biznesowa oraz strategia CSR bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia pracownikéw wiasnych, jak i wspdtpracujacych
nalezy do priorytetéw Grupy Kapitatowej LOTOS. Szczegdlng range nadajemy dziataniom majacym na celu utrzymywanie wysokiego poziomu
bezpieczenstwa, minimalizowanie wystepujacych zagrozen i obnizanie wypadkowosci.

W spétkach Grupy Kapitatowej LOTOS corocznie wyznaczane s cele i zadania do realizacji, ktére ukierunkowane sg na podniesienie
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bezpieczenstwa pracy, ujednolicenie wdrazanych standardéw, wymiane doswiadczen i wiedzy specjalistéw z branzy bezpieczenistwa pracy i
ochrony zdrowia.

Realizacja strategii CSR w obszarze wzmocnienia sfery zdrowia i bezpieczenstwa opiera sie na realizacji celu kluczowego, jakim jest podniesienie
Swiadomosci i poziomu zaangazowania kadry kierowniczej i pracownikdw wszystkich szczebli oraz podwykonawcdw w poprawe
bezpieczenstwa.

Miarg osiggniecia zaktadanego celu jest dla nas liczba zrealizowanych projektéw poprawy bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia, liczba
przeprowadzonych akcji edukacyjno-informacyjnych promujacych bezpieczne warunki pracy oraz wysokos¢ wskaznika wypadkowosci LTIF.
Dziatania w tym obszarze realizujemy w sposéb ukierunkowany na cele operacyjne zakfadajace:

o realizacje projektow poprawy bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia,

o wzrost wplywu pracownikéw na bezpieczenstwo i ergonomie na wtasnym stanowisku pracy,

e zmniejszenie wypadkowosci,

e zbudowanie kultury bezpieczenstwa w Grupie Kapitatowej LOTOS w oparciu o wzrost zaangazowania kierownictwa w propagowanie
wiasciwych postaw.

Jednym z najistotniejszych miernikdéw celu kluczowego jest osiggniecie wymaganych wartosci wskaznika
wypadkowosci LTIF. Obrazuje on liczbe wypadkdw przy pracy przypadajacych na milion roboczogodzin
przepracowanych przez pracownikéw przedsiebiorstwa. W 2014 r. wskaznik ten dla Grupy Kapitatowej
LOTOS wyniost 2,3 wobec 4,4 rok wczesdniej. Zarejestrowano 21 zdarzen wypadkowych, w tym 19 ze
zwolnieniem lekarskim. Oznacza to zmniejszenie wypadkowosci o ok. 46% w pordéwnaniu z 2013 .

W minionym roku w grupie kapitatowej nie odnotowano wypadkoéw ciezkich i zbiorowych, wypadkdéw na réwni z wypadkami przy pracy oraz
potwierdzonych przypadkéw choréb zawodowych. Miat miejsce natomiast jeden wypadek $miertelny pracownika LOTOS Kolej, do ktérego
doszto w wyniku niewtasciwego zabezpieczenia wagonéw podczas wykonywania pracy manewrowej. Spotka przeanalizowata okolicznosci
zdarzenia oraz zwiekszyta nadzér nad prawidtowoscig prac druzyn manewrowych i trakcyjnych.

W wypadkach uczestniczyto 4 pracownikéw kontraktoréw wykonujacych zadania na rzecz Grupy LOTOS.

Do najwiekszej liczby wypadkéw dochodzito w trakcie przemieszczania sie po terenie instalacji produkcyjnych, na drogach ogélnodostepnych
oraz po terenie budynkéw administracyjnych. Wypadki w tej kategorii stanowity 38% wszystkich zdarzen. Byly to gtéwnie potkniecia i
poslizgniecia najczesciej skutkujace urazami stawdw skokowych i kolanowych. Z dodatkowej analizy przyczyn wypadkowosci wynika, ze
przyczyny ludzkie doprowadzity do ok. 59% wypadkdw, zas techniczne i organizacyjne stanowity odpowiednio 29% i 12% wszystkich przyczyn.

Wypadki przy pracy

Grupa LOTOS 2012r. 2013 r. 2014r.
Liczba zatrudnionych "/ 1323 1344 1343©
Wypadki przy pracy, w tym: 132 12 39
Smiertelne 0 0 0@
Kobiety 2 1 0©
Mezczyzni 11 11 39
Absencja powypadkowa (dni kalendarzowe) 3/, w tym: 253 302 102©
Kobiety 28 1 0©
Mezczyzni 225 291 102©
Choroby zawodowe Brak Brak Brak ©

Wskaznik wypadkowosci LTIF 4/

(na 1 min przepracowanych godzin) 43 a5 09©
Wskaznik wypadkowosci LDR 5/ ) 09 09 020
(na 200 tys. przepracowanych godzin) ' ! '

Grupa Kapitatowa LOTOS 6/ 2012r. 2013 r. 2014r.
Liczba zatrudnionych 1/ 4795 4773 4788
Wypadki przy pracy, w tym: 34 397 218/
Smiertelne 0 0 10
Kobiety 5 7 20
Mezczyzni 29 32 199 ©
Absencja powypadkowa (dni kalendarzowe) 4/, w 1651 10/ 1238 7840

tym:

~
©o
Q)

Kobiety 196 174



Mezczyzni 1455 1064 705 &
Choroby zawodowe Brak Brak Brak ©

Wskaznik wypadkowosci LTIF 4/

(@)}

(na 1 min przepracowanych godzin) 33 44 23©
Zni $ci 5/

Wskaznik wypadkowosci LDR 07 09 050

(na 200 tys. przepracowanych godzin)

1/ Srednie zatrudnienie w roku dla spétek objetych raportowaniem wskaznikédw BHP.

2/'W tym 1 wypadek na réwni z wypadkiem przy pracy.

3/ Naliczanie utraconych dni rozpoczyna sie z chwila uzyskania zwolnienia lekarskiego przez poszkodowanego pracownika.
4/ Wskaznik LTIF - liczba wypadkéw powodujacych niezdolnos¢ do pracy x10 é/liczba roboczogodzin.

5/ Wskaznik LDR - liczba wypadkéw powodujacych niezdolnosé do pracy x2*10 5 /liczba roboczogodzin.

6/ Spotki objete raportowaniem wskaznikdw BHP w 2014 r.: Grupa LOTOS, LOTOS Asfalt, LOTOS Kolej, LOTOS Lab, LOTOS Oil, LOTOS Serwis, LOTOS Straz, LOTOS Ochrona,
LOTOS Paliwa, LOTOS Infrastruktura, LOTOS Terminale, RCEkoenergia, LOTOS Biopaliwa, LOTOS Petrobaltic. W latach 2012-2013 uwzgledniana byta dodatkowo spdtka
LOTOS Tank (obecnie LOTOS-Air BP), ktéra z uwagi na zmiany wiascicielskie zostata wytaczona z zestawienia.

7/'\W 2013 r. w Grupie Kapitatowej LOTOS odnotowano 39 wypadkéw przy pracy (w tym 5 wypadkdw na réwni z wypadkami przy pracy), z czego 36 zakoriczonych
zwolnieniem lekarskim.

8/W 2014 r. w Grupie Kapitatowej LOTOS odnotowano 21 wypadkdw przy pracy, z czego 19 zakonczonych zwolnieniem lekarskim.
9/ W tym 1 wypadek smiertelny w LOTOS Kolej w Gdarisku.

10/W tym 380 dni absendji, ktéra byta wynikiem wypadkéw z 2011 r.

Spadkowy trend wskaznika LTIF w grupie kapitatowej Swiadczy o wiasciwym kierunku prowadzonych dziatar. Nalezy rowniez zaznaczy(, ze
znaczna czesc naszych pracownikow wykonuje prace szczegdlnie niebezpieczne m.in. na terenie warsztatéw, czynnych instalacjach
produkcyjnych, platformach wydobywczych na morzu, w laboratoriach chemicznych czy torowiskach kolejowych. W zwigzku z tym traktujemy
bezpieczenstwo pracy w sposob priorytetowy, podejmujac szereg dziatart dodatkowych, wykraczajacych poza wymagane przepisami prawa,
zwigzanych z najlepszymi $wiatowymi praktykami w dziedzinie BHP.

W 2014 r. zatozone cele realizowalismy poprzez m.in.:

o dokonanie przegladu stanu bezpieczenstwa pracy w dziatajacych w Polsce spétkach grupy kapitatowej,

e prowadzenie akcji edukacyjno-informacyjnych promujacych bezpieczne warunki pracy,

e przygotowanie jednolitych standardéw w zakresie zapoznawania kontraktoréw i gosci z zagrozeniami w naszych spotkach,

e wdrozenie Portalu BHP Grupy Kapitatowej LOTOS - elektronicznego narzedzia do monitorowania m.in. wypadkdéw przy pracy i sytuacji
niebezpiecznych zarejestrowanych w grupie kapitatowej,

e opracowanie materiatow edukacyjnych dotyczacych wypadkéw przy pracy,

o szkolenie wewnetrzne dla kadry kierowniczej Grupy Kapitatowej LOTOS przypominajace o odpowiedzialnosciach i obowiazkach z zakresu
BHP,

o wyrdznienie najbezpieczniejszej spotki Grupy Kapitatowej LOTOS, ktdra zostata spotka LOTOS Biopaliwa oraz najbezpieczniejszego zaktadu
produkcyjnego Grupy LOTOS, ktérym zostat Zaktad Nalewu Cystern.

Ktadziemy nacisk na dziatania profilaktyczne i informacyjne, w ramach ktérych prowadzone sa przedsiewziecia edukacyjne, szkoleniowe oraz
programy prewencyjne, majace na celu minimalizacje skutkdw choréb wsréd pracownikdw.

Corocznie Grupa LOTOS monitoruje stan zdrowia pracownikdw, zapewniajac im jednoczesnie, zgodnie z przepisami prawa, profilaktyczna
opieke medyczna. W 2014 r. w Spoétce nie odnotowano zadnego przypadku podejrzenia lub zgtoszenia choroby zawodowe;j.

W 2014 r. podjelismy dodatkowe dziatania ukierunkowane na profilaktyke zdrowotng pracownikéw Grupie Kapitatowej LOTOS:



« V Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, podczas ktérego przeprowadzono akcje profilaktyczng z zakresu badan
przeciwnowotworowych. Chetni pracownicy wzieli udziat w badaniach i konsultacjach lekarskich. Zorganizowano réwniez warsztaty dla
kobiet i mezczyzn pn. ,Tajemnice i mity nowotwordw" oraz ,Profilaktyka nowotworu szyjki macicy i nauka samobadania piersi”;

o szkolenia z zakresu wiasciwego sposobu uzytkowania automatycznych defibrylatoréw AED zlokalizowanych w miejscach
ogdlnodostepnych na terenie Grupy LOTOS w Gdansku;

o szkolenia praktyczne dla pracownikéw pionu produkcji w ramach tzw. Zespotu Ratownikéw Pierwszej Pomocy. Zajecia odbywaly sie w
salach szkoleniowych i na terenie instalacji produkcyjnych. Pracownicy dzieki cyklicznym ¢wiczeniom sg przygotowani, by udziela¢ pomocy
kolegom w momencie wystapienia zdarzer wypadkowych;

* ¢wiczenia gaszenia pozaréw przy uzyciu sprzetu gasniczego (gasnice, agregaty gasnicze) oraz udzielania pierwszej pomocy dla
pracownikéw uczestniczacych w szkoleniach okresowych BHP niezaleznie od stanowiska i rodzaju wykonywanej pracy;

« cwiczenia wiasciwego reagowania na awarie, w tym ¢wiczenia z zakresu ewakuacji, co prewencyjnie pozwala na bezpieczne i szybkie
opuszczenie terenu zagrozonego;

o akcje edukacyjne dotyczace m.in. profilaktyki cukrzycy, zdrowego trybu zycia, pierwszej pomocy, aktywnosci i ¢wiczen fizycznych, ergonomii
w biurze, organizacji prac na stanowisku pracy, bezpiecznego uzytkowania chemikaliéw czy ochrony pracownikéw przed hatasem;

o publikacje, broszury zdrowotne oraz postery poswiecone problematyce profilaktyki choréb nowotworowych;

« identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, czyli doktadne sprawdzenie i ocenienie zagrozer mogacych
wystapi¢ w pracy. Dzieki prowadzonej systematycznie analizie zagrozen na biezaco weryfikuje sie, czy zastosowano na danym stanowisku
pracy wystarczajace srodki ograniczajace lub eliminujace zagrozenia;

o zapoznanie pracownikéw z zagrozeniami chemicznymi, gdy w miejscu pracy pojawia sie nowa substancja chemiczna. W systematycznie
aktualizowanym elektronicznym wykazie przechowywane sg karty charakterystyki i informacje o produkcie zaréwno dla produktéw Grupy
LOTOS, jak réwniez tych zakupywanych na potrzeby funkcjonowania firmy. Tego typu rozwigzanie umozliwia niemal niezwtoczne
dostarczenie niezbednych informacji dotyczacych substancji chemicznych (m.in. ich wiasciwosci chemicznych, wymaganych srodkéw ochrony,
sposobu stosowania czy magazynowania) do pracownikéw, ktérzy maja z nimi do czynienia podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Oproécz kart charakterystyki i informacji o produkcie w wykazie znajdujg sie réwniez informacje dotyczace klasyfikacji poszczegdlnych
substancji. Dzieki temu przegladajac liste kart, w tatwy sposéb mozna odréznic substancje o danym zagrozeniu;

« stosowanie odpowiednich zabezpieczen zbiorowych i indywidualnych na stanowiskach pracy, na ktérych istnieje mozliwos¢
negatywnego wptywu otoczenia na stan zdrowia pracownika. Kazdy z pracownikéw jest odpowiednio wyposazony w odziez ochronng i
srodki ochrony indywidualnej chronigce przed zagrozeniem.

Dobra praktyka

Spoétka LOTOS Paliwa dba o bezpieczenstwo swoich pracownikéw, dlatego w 2014 r. dla pracownikéw, ktérych praca wymaga czestych
podrdzy stuzbowych, np. z tytutu biezacej wspdtpracy z reprezentantami sieci stacji paliw LOTOS, zorganizowane zostato szkolenie z
Bezpiecznej Jazdy Il stopnia. W zajeciach uczestniczyto 110 oséb.

Potrzeba zapewnienia wyzszego poziomu bezpieczenstwa osdb, od ktérych wymagana jest nie tylko dobra technika jazdy, ale i godzenie
jej z jednoczesnym wypetnianiem obowigzkdw stuzbowych, stata u podstaw organizacji specjalnie dla nich opracowanych zajec. Program
szkolenia obejmowat m.in. przypomnienie podstawowych zasad bezpiecznej jazdy, nauke prawidtowej techniki pokonywania skretu,
hamowanie awaryjne, zmiane pasa ruchu w trudnych warunkach drogowych, czy wychodzenie z poslizgu. Zajecia zakonczyta préba
sprawnosciowa weryfikujgca zdobyta przez uczestnikdéw wiedze.

Szkolenie Bezpiecznej Jazdy Il stopnia byto kontynuacja pierwszego etapu szkolenia z doskonalenia techniki jazdy z 2013 r. Oba kursy
byty prowadzone przez Szkote Jazdy kierowcy rajdowego Michata Kosciuszko.

Zajecia podniosty bezpieczenstwo jazdy uczestnikdw. Od poczatku 2014 r. nie odnotowano w LOTOS Paliwa wypadkéw drogowych z
udziatem pracownikéw spétki. W ankiecie ewaluacyjnej uczestnicy wysoko ocenili szkolenie zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak
i organizacyjnym.

W ramach doskonalenia dziatari w dziedzinie BHP realizujemy szereg inicjatyw ukierunkowanych na wspdfprace z interesariuszami
zewnetrznymi. Do inicjatyw tych mozna zaliczy¢ m.in.:

o wspdtprace z jednostkami naukowymi, np. poprzez realizowany projekt uczenia sie ze zdarzen majacych miejsce w rafineriach Statoil
Norwegia i Grupy LOTOS;

o wspolprace na rzecz bezpieczerstwa pracy w przemysle naftowym i gazowym, zgodnie z zawartg m.in. przez Grupe LOTOS i inne
przedsiebiorstwa z branzy deklaracja podpisana w Gtéwnym Inspektoracie Pracy w 2011 r. Deklaracja zawiera porozumienie o wspotpracy na
rzecz statlego podnoszenia i utrzymania wysokiego poziomu bezpieczenistwa pracy w przemysle naftowym i gazowym. Jej podpisanie
rozpoczeto wspdtprace najwazniejszych firm sektora: Grupy LOTOS, PKN Orlen, PGNiG, PERN i OLPP;

e wspdlne, systematyczne ¢wiczenia reagowania na sytuacje kryzysowe (awarie) i ewakuacje z jednostkami zewnetrznymi Parstwowej Strazy
Pozarnej czy Policji,

e wymiane doswiadczen z zakresu BHP z przedstawicielami innych firm zewnetrznych,

o udziat w konferencjach zewnetrznych jako prelegenci krzewiacy kulture bezpiecznej pracy i dzielacy sie swoimi doswiadczeniami.

W Grupie LOTOS dziala Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy (Komisja BHP). Stanowi ona organ doradczy i opiniodawczy pracodawcy.
Tworzg ja osoby reprezentujgce pracodawce, lekarz medycyny pracy oraz wybrani przez zaktadowe organizacje zwigzkowe przedstawiciele
pracownikéw.

Komisja dokonuje przegladéw warunkdéw pracy, ocenia stan bezpieczeristwa pracy i wypowiada sie na temat podejmowanych przez
pracodawce srodkéw zapobiegajgcych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym.

W 2014 r. w ramach prac Komisji BHP i prowadzonych konsultacji dokonano przegladu warunkéw pracy w Grupie LOTOS na terenie Zaktadu
Nalewu Cystern oraz Zaktadu Produkcji Wodoru i Siarki. Omawiano réwniez tematy dotyczace m.in.:



e zapiséw kart oceny ryzyka zawodowego dla danych stanowisk pracy,
e tresci procedur i instrukgji, w tym m.in. w sprawie zasad prowadzenia szkolen w zakresie bezpieczenstwa pracy, zgtaszania i badania zdarzen
wypadkowych, wytycznych eksploatacji rusztowan.

Plany doskonalenia dziatalnosci

Systematycznie wyznaczamy sobie nowe cele i zadania, dazac do osiagniecia przez LOTOS miana lidera bezpiecznej pracy nie tylko w branzy
chemicznej i rafineryjnej, ale i wsrdd polskich pracodawcédw. Do plandw na najblizszy okres zaliczamy m.in.:

e wdrozenie systemu blokad Lockout-Tagout podczas prowadzenia wytypowanych prac na terenie wszystkich zaktadéw produkcyjnych Spotki,

e wdrozenie metodologii szacowania ryzyka dla sytuacji niebezpiecznych rejestrowanych w Grupie Kapitatowej LOTOS,

o wdrozenie systemu samokontroli stanowisk pracy w oparciu o tematyczne listy kontrolne,

o rozwijanie elektronicznego narzedzia monitorowania systemu bezpieczenstwa pracy, tzw. Portalu BHP Grupy Kapitatowej LOTOS,

o aktualizacje wymagan i standardéw BHP i p.poz. dla wykonawcdw,

o konsultacje w ramach Komisji BHP majace na celu dokonywanie przegladu warunkéw pracy, okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy, opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkéw zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
formufowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkéw pracy oraz wspotdziatanie z pracodawca w realizacji jego obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e przeprowadzanie cyklicznych szkolen dla pracownikéw z zasad wtasciwego uzytkowania automatycznych defibrylatoréw AED,

e modyfikacje programdw ¢wiczen doskonalacych w zakresie wiasciwego reagowania pracownikow w przypadku wypadku przy pracy,
ogloszenia alarmu chemicznego, ewakuadji z budynkéw, ¢wiczenie scenariuszy awaryjnych przy uzyciu nowych srodkéw pozoracji,

e wdrozenie metodyki wyliczania kosztéw wypadkow przy pracy w aspekcie przyczyn technicznych, organizacyjnych i ludzkich we wszystkich
spotkach grupy kapitatowe;j.

ZOBACZ TAKZE:

Segment operacyjny Pracownicy

W segmencie operacyjnym identyfikujemy ryzyka operacyjne Naszym celem jest zapewnienie wysoko wykwalifikowanych
zwigzane z dziafalnoscia rafineryjna oraz ryzyko srodowiskowe, w tym pracownikéw niezbednych dla skutecznej realizacji strategii
wynikajace z limitow uprawnien do emisji dwutlenku wegla. biznesowej oraz udoskonalenie kultury organizacyjnej w oparciu o

przyjete wartosci. Jako priorytetowe traktujemy podniesienie
Swiadomosci i poziomu zaangazowania pracownikéw i
podwykonawcow w poprawe bezpieczenstwa pracy.

Przejdz do strony » <http://raportroczny.lotos.pl/pl/szanse-i-ryzyka/segment-

operacyjny>

Przejdz do strony » <http://raportroczny.lotos.pl/pl/strategia-i-model-

dzialania/pracownicy>
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