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System wartosci

W Grupie Kapitatowej LOTOS w dziataniach
biznesowych i spotecznych kierujemy sie
nadrzedna zasada poszanowania prawa oraz
poczuciem odpowiedzialnosci za wptyw, jaki
wywieramy na otoczenie. Doskonalimy nasza
kulture organizacyjna poprzez oparcie jej

na silnym i spojnym systemie wartosci.

Przejdz do strony »
<http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-
korporacyjny/etyka/system-wartosci>

Doskonalenie organizacji

Jednym z kluczowych celéw naszej strategii
CSR jest udoskonalenie sposobu zarzadzania
poprzez dbatos¢ o etyke postepowania

i transparentnosc proceséw biznesowych oraz
zabezpieczanie organizacji przed ryzykiem
niezgodnosci zagrazajacych jej
funkcjonowaniu. Wypetnienie tego

celu realizujemy poprzez Program etyczny
oraz Program zarzgdzania ryzykiem naduzyc.

Przejdz do strony »
<http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-
korporacyjny/etyka/doskonalenie-
organizacji>
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