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Podejscie do zarzagdzania

Systemy zarzadzania, jak réwniez zarzadzanie ryzykiem korporacyjnym sa integralnie zwigzane z biznesem i wzajemnie sie uzupetniaja. W
Grupie Kapitatowej LOTOS jestesmy przekonani, ze nie mozna osiggnac strategicznych celéw biznesowych przedsiebiorstwa bez sprawnej
organizacji, oszacowanych ryzyk zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig oraz efektywnych proceséw, wspieranych przez skuteczne systemy
zarzadzania. Podejmowane przez nas dziatania w zakresie doskonalenia systemow zarzadzania zostaty w 2014 r. docenione przez Kapitute
Polskiej Nagrody Jakosci. (zobacz wiecej)

ZOBACZ TAKZE:

Szanse i ryzyka

W Grupie Kapitatowej LOTOS identyfikujemy ryzyka we wszystkich
obszarach dziafalnosci. Najbardziej znaczace z punktu widzenia
naszego funkcjonowania sg ryzyka o charakterze finansowym oraz z
obszaru poszukiwan i wydobycia. W analizie ryzyka uwzgledniamy
czynniki zwiazane ze zréwnowazonym rozwojem.

Przejdz do strony » <http://raportroczny.lotos.pl/pl/szanse-i-ryzyka>
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