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Etyka i ład korporacyjny Podejście do zarządzania

Szanse i ryzyka

W Grupie Kapitałowej LOTOS identyfikujemy ryzyka we wszystkich

obszarach działalności. Najbardziej znaczące z punktu widzenia

naszego funkcjonowania są ryzyka o charakterze finansowym oraz z

obszaru poszukiwań i wydobycia. W analizie ryzyka uwzględniamy

czynniki związane ze zrównoważonym rozwojem.

Przejdź do strony  » <http://raportroczny.lotos.pl/pl/szanse-i-ryzyka>

Podejście do zarządzania
Systemy zarządzania, jak również zarządzanie ryzykiem korporacyjnym są integralnie związane z biznesem i wzajemnie się uzupełniają. W

Grupie Kapitałowej LOTOS jesteśmy przekonani, że nie można osiągnąć strategicznych celów biznesowych przedsiębiorstwa bez sprawnej

organizacji, oszacowanych ryzyk związanych z prowadzoną działalnością oraz efektywnych procesów, wspieranych przez skuteczne systemy

zarządzania. Podejmowane przez nas działania w zakresie doskonalenia systemów zarządzania zostały w 2014 r. docenione przez Kapitułę

Polskiej Nagrody Jakości. (zobacz więcej)
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