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System wartosci

Naszg misja jest innowacyjny i zréwnowazony rozwdj w obszarze poszukiwan i wydobycia oraz przerobu weglowodoréw, handlu produktami
najwyzszej jakosci, zapewniajacy trwaty wzrost wartosci dla akcjonariuszy i osiaganie petnej satysfakgji klienta, umozliwiajacy state doskonalenie
i korzystanie z potencjatu pracownikoéw, realizowany w sposéb odpowiedzialny wobec spoteczenstwa, przyjazny dla srodowiska i zgodny z
polityka bezpieczenstwa energetycznego.

W swoich dziataniach biznesowych i spotecznych kierujemy sie nadrzedng zasadg poszanowania prawa oraz poczuciem odpowiedzialnosci za
wptyw, jaki wywieramy na otoczenie. Doskonalimy kulture organizacyjng poprzez oparcie jej na silnym i spéjnym systemie wartosci. Nasz system
wartosci spotecznych stanowi czystos¢, otwartosé, innowacyjnos¢ i odpowiedzialnosé. Jest on wzmocniony wartosciami etycznymi, ktére
ustanowilismy, przyjmujac w 2013 r. Kodeks etyki Grupy Kapitatowej LOTOS. Naleza do nich: profesjonalizm, szacunek, transparentnos¢ oraz
wspotpraca.
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Jako firma spotecznie odpowiedzialna, popieramy i stosujemy we wszystkich sferach swojej dziatalnosci zasady United Nations Global
Compact - najwiekszej na Swiecie dobrowolnej inicjatywy obywatelstwa korporacyjnego. Naleza do nich:

. Popieranie i przestrzeganie praw cztowieka przyjetych przez spotecznos¢ miedzynarodowa;

. Eliminowanie wszelkich przypadkéw famania praw cztowieka przez firme;

. Poszanowanie wolnosci stowarzyszania sie;

. Eliminowanie wszelkich form pracy przymusowej;

. Popieranie zniesienia pracy dzieci;

. Efektywne przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze zatrudnienia;

. Prewencyjne podejscie do srodowiska naturalnego;

. Podejmowanie inicjatyw majacych na celu promowanie postaw odpowiedzialnosci ekologicznej;
. Stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych srodowisku technologii;
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. Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich formach, w tym wymuszeniom i fapdwkarstwu.

W 2014 r. Grupa LOTOS zostata sygnatariuszem nowej inicjatywy UN Global Compact okreslonej jako Call to Action on Anti-Corruption
(Wezwanie do dziatania przeciwko korupdji). Sygnatariusze wspdlnie zaapelowali do rzaddw o promowanie tworzenia rozwigzan zgodnych z
polityka przeciwdziatania korupcji we wszystkich jej formach. Postulaty sformufowane w ramach inicjatywy ONZ sa nam bliskie, czego
przyktadem jest realizowany przez nas Program etyczny oraz Program zarzadzania ryzykiem naduzyc. Przystepujac do inicjatywy na forum
miedzynarodowym, potwierdzilismy zobowigzanie Grupy LOTOS do zwalczania korupcji poprzez:

e realizacje polityki antykorupcyjnej w strategii biznesowej;

e ksztaftowanie kultury organizacyjnej opartej na wartosciach etycznych;
e brak tolerancji Zarzadu dla tapownictwa i korupcji,

e dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem w zakresie zwalczania korupcji,
o wspotprace z firmami skupionymi wokdt UN Global Compact,

e angazowanie sie w dziatania tworzace i wspierajagce mechanizmy przejrzystosci w firmach.

W 2014 r. kontynuowalismy nasze zaangazowanie w projekt Wizja Zréwnowazonego Rozwoju dla Polskiego Biznesu 2050, ktory jest
wspdlIna inicjatywa Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Srodowiska, Forum Odpowiedzialnego Biznesu i firmy doradczej PwC. Realizowany w
Polsce projekt nawigzuje do miedzynarodowej inicjatywy Swiatowe]j Rady Biznesu na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju (World Business Council
for Sustainable Development, WBCSD). Jego celem jest integracja biznesu w Polsce wokét idei zrdwnowazonego rozwoju, wskazanie
przedstawicielom biznesu znaczenia wyzwan zréwnowazonego rozwoju dla dfugoterminowego rozwoju ich organizacji, a takze wzmocnienie
dialogu administracji i biznesu na rzecz wypracowania konkretnych rozwiazan dla wspierania realizacji celéw rozwojowych Polski. Grupa LOTOS
brafa udziat w powstaniu Wizji 2050, co zyskato potwierdzenie w znalezieniu sie przez nas w 2012 r. w gronie sygnatariuszy towarzyszacej jej
Deklaracji biznesu na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W 2014 r. przedstawiciele Spoéftki uczestniczyli w pracach grup roboczych powotanych w
ramach Ill etapu Wizji 2050, dziatajacych na rzecz innowacji spotecznych oraz odnawialnych zrédet energi.
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ZOBACZ TAKZE:

Wplyw spoteczny

Rok 2014 byt przetomowy pod wzgledem liczby zrealizowanych przez
Grupe Kapitatowa LOTOS programow i akgji spotecznych oraz dziatan
podjetych w modelu wspdtpracy miedzysektorowej. Byt takze okresem
podejmowania przez nas inicjatyw stuzacych budowaniu
odpowiedzialnego tancucha dostaw.

Przejdz do strony » <http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-
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