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Tabela tresci GRI i zasad Global Compact

Ponizsza tabela moze by¢ pomocna w precyzyjnym ustaleniu miejsca publikacji tresci odnoszacych
sie do konkretnych informacji lub danych wynikowych wymaganych przez Global Reporting Initiative
oraz wynikajacych z przyjecia i stosowania przez Grupe LOTOS dziesieciu fundamentalnych zasad
United Nations Global Compact.

Wskazniki poziomu spetnienia wymogoéw raportowania:

+ pelny 4/ = czesciowy = brak
Poziom Zasady
Wskaznik Global spetnienia Rozdziaty UN
Reporting Initiative wymogow w Raporcie Global
(GRI) raportowania  Rocznym 2014 Komentarz Compact  Weryfikacja
Strategia i analiza
1.1. Oswiadczenie + Organizacja i jej Raport [1]
kierownictwa
najwyzszego szczebla
na temat znaczenia
zréwnowazonego
rozwoju dla organizacji i
jej strategii.
1.2. Opis kluczowych + Szanse i ryzyka [1]
wplywow, szans i ryzyk.
Profil organizagji
2.1. Nazwa organizadji. + Organizacja i jej Raport [1]
2.2. Gtoéwne marki, + Strategia i model dziatania [1]
produkty i/lub ustugi.
2.3. Struktura + Organizacja i jej Raport [1]

operacyjna organizadgji,
z wyréznieniem
gtéwnych dziatow,
spotek zaleznych,
podmiotow
powigzanych oraz
przedsiewzied typu
joint-venture.

2.4. Lokalizacja siedziby +
gléwnej organizacji.

2.5. Liczba krajéow, w +
ktorych dziata
organizacja oraz
podanie nazw tych
krajow, gdzie
zlokalizowane sa
gféwne operacje
organizadji lub tych,
ktore sg szczegodlnie
adekwatne w
kontekscie tresci
raportu.

2.6. Forma wilasnosci i +
struktura prawna
organizacji.

2.7. Obstugiwane rynki +
z zaznaczeniem zasiegu
geograficznego,
obstugiwanych

sektoréw,

charakterystyki
klientéw/konsumentow

i beneficjentéw.

2.8. Skala dziatalnosci. +

Organizacja i jej Raport [1]
Uzyteczne informacje [2]

Organizacja i jej Raport [1]

Organizacja i jej Raport [1] [2]

Strategia i model dziatania [1]

Strategia i model dziatania [1]


http://raportroczny.lotos.pl/pl/
http://raportroczny.lotos.pl/pl/uzyteczne-informacje/
http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/list-prezesa-zarzadu
http://raportroczny.lotos.pl/pl/szanse-i-ryzyka
http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport
http://raportroczny.lotos.pl/pl/strategia-i-model-dzialania/model-dzialania#gri-2.2-3
http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/organizacja/struktura
http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/organizacja
http://raportroczny.lotos.pl/pl/uzyteczne-informacje/kontakt
http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/organizacja
http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/organizacja/struktura
http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/organizacja/akcjonariat
http://raportroczny.lotos.pl/pl/strategia-i-model-dzialania/model-dzialania
http://raportroczny.lotos.pl/pl/strategia-i-model-dzialania/model-dzialania

2.9. Znaczace zmiany w
raportowanym okresie
dotyczace rozmiaru,
struktury lub formy
wiasnosci.

2.10. Nagrody
otrzymane w
raportowanym okresie.

Parametry raportu
Profil raportu

3.1. Okres
raportowania.

3.2. Data publikacji
ostatniego raportu.

3.3. Cykl raportowania.
3.4. Osoba kontaktowa.

3.5. Proces
definiowania
zawartosci raportu wraz
z

e ustaleniem
istotnosci
poszczegdlnych
kwestii dla
organizadji i jej
interesariuszy;

e priorytetyzacjg
poszczegdlnych
kwestii;

o identyfikacja
interesariuszy —
adresatéow
raportu.

3.6. Zasieg raportu (np.
kraje, oddziaty,
jednostki zalezne,
dzierzawione obiekty,
przedsiewziecia typu
joint venture,
dostawcy).

3.7. Odwiadczenie w
sprawie jakichkolwiek
ograniczen, w zakresie i
zasiegu raportu.

3.8. Informacja o
przedsiewzieciach typu
joint venture,
podmiotach zaleznych,
obiektach
dzierzawionych,
operacjach
outsoursowanych i
innych jednostkach,
ktére w znaczacy
sposéb moga wplyngd
na poréwnywalnos¢
dziatan organizacji w
poszczegdlnych
okresach i/lub w
stosunku do innych
organizacji.

3.9. Techniki i przyjete
zatozenia odnosnie
szacunkdw i kalkulacji
wskaznikow i innych
informacji zawartych w
raporcie.

3.10. Wyjasnienia
dotyczace efektow
jakichkolwiek korekt
informacji zawartych w
poprzednich raportach
z podaniem powoddw
ich wprowadzenia oraz
ich wptywu (np. fuzje,
przejecia, zmiana
roku/okresu bazowego,
charakteru dziatalnodci,
metod pomiaru).

Organizacja i jej Raport [1]

Organizacja i jej Raport [1]
Uzyteczne informacje [2]

Organizacja i jej Raport [1]

Organizacja i jej Raport [1]

Organizacja i jej Raport [1]
Uzyteczne informacje [1]

Organizacja i jej Raport [1]

Organizacja i jej Raport [1]

Organizacja i jej Raport [1]

Organizacja i jej Raport [1]

Organizacja i jej Raport [1]

Organizacja i jej Raport [1]


http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/organizacja/struktura
http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/nagrody-i-wyroznienia
http://raportroczny.lotos.pl/pl/uzyteczne-informacje/kalendarium/kalendarium-2014-1
http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie
http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie
http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie
http://raportroczny.lotos.pl/pl/uzyteczne-informacje/kontakt
http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie/zakres-i-zasieg
http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie/zakres-i-zasieg
http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie/zakres-i-zasieg
http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie/zakres-i-zasieg
http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie
http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie/zakres-i-zasieg

3.11. Znaczne zmiany w
stosunku do
poprzedniego raportu
dotyczace zakresu,
zasiegu lub metod
pomiaru
zastosowanych w
raporcie.

Indeks tresci GRI

3.12. Tabela wskazujaca
miejsce zamieszczenia
Standardowych
Informacji w raporcie.

Weryfikacja

3.13. Polityka i obecna
praktyka w zakresie
zewnetrznej weryfikacji
raportu. Jesli nie
zawarto takich danych
w niezaleznym raporcie
poswiadczajacym,
wyjasnienie zakresu i
podstaw zewnetrznej
weryfikacji oraz relacji
pomiedzy organizacja i
zewnetrznym
podmiotem
poswiadczajacym.

+ Organizacja i jej Raport [1]

+ Tabela tresci GRI i zasad Global Compact

+ Organizacja i jej Raport [1] [2]

Nadzér, zobowiazania i zaangazowanie

Nadzoér

4.1. Struktura
nadzorcza organizacji
wraz z komisjami
podlegajacymi pod
najwyzszy organ
nadzorczy,
odpowiedzialnymi za
poszczegdlne zadania,
jak na przykfad
tworzenie strategii czy
nadzor nad organizacja.

4.2. \Wskazanie, czy
przewodniczacy
najwyzszego organu
nadzorczego jest
rowniez dyrektorem
zarzadzajacym (a jedli
tak, to jakie funkcje
pefni w ramach zarzadu
wraz z uzasadnieniem
takiej struktury).

4.3. Liczba cztonkow
najwyzszego organu
nadzorczego z
wyréznieniem
niezaleznych i/lub
niewykonawczych
czfonkéw (dotyczy
organizadji
posiadajacych
monistyczna strukture
rady nadzorczej/organu
nadzorczego).

4.4. Mechanizmy
umozliwiajace
akcjonariuszom i
pracownikom
zgtaszanie
rekomendacji i
wskazowek dla
najwyzszego organu
nadzorczego.

4.5. Zwigzek pomiedzy
poziomem
wynagrodzen
najwyzszego organu
nadzorczego, wyzszej
kadry menadzerskiej
oraz zarzadu
(obejmujac system
odpraw), a wynikami
organizacji (obejmujac
wyniki spoteczne i

+ Etyka i fad korporacyjny [1][2] [3]
+ Etyka i fad korporacyjny [1]

+ Etyka i fad korporacyjny [1] [2]

+ Etyka i fad korporacyjny [1]

+ Etyka i tad korporacyjny [1][2]


http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie/zakres-i-zasieg
http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie
http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/zintegrowane-raportowanie/audyt-i-weryfikacja
http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/kompetencje-rady-nadzorczej
http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/stale-komitety-rady-nadzorczej
http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-korporacyjny/zarzad/kompetencje-zarzadu
http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/unikanie-konfliktu-interesow
http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/sklad-rady-nadzorczej
http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/status-niezaleznosci-rady-nadzorczej
http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-korporacyjny/nadzor-korporacyjny
http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/wynagradzanie-rady-nadzorczej
http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-korporacyjny/zarzad/wynagradzanie-zarzadu

Srodowiskowe).

4.6. Procesy + Etyka i fad korporacyjny [1] [2]
pozwalajace na

unikniecie konfliktu

intereséw cztonkéw

najwyzszego organu

nadzorczego.

4.7. Proces weryfikagji + Etyka i fad korporacyjny [1]
kwalifikacji i
doswiadczenia
cztonkéw najwyzszego
organu nadzorczego
pod katem wytyczania
strategii obejmujacej
zagadnienia
ekonomiczne,
srodowiskowe i
spofeczne.

4.8. Wewnetrznie + Strategia i model dziatania [1]
sformufowana misja lub
wartosci organizadji,
kodeks postepowania
oraz zasady odnoszace
sie do aspektow
ekonomicznych,
spotecznych i
srodowiskowych
funkcjonowania
organizacji oraz poziom
ich implementacji.

4.9. Procedury + Etyka i fad korporacyjny [1]
najwyzszego organu
nadzorczego dotyczace
nadzoru identyfikagji i
zarzadzania kwestiami
ekonomicznymi,
srodowiskowymi i
spotecznymi, wiaczajac
stosowne ryzyka i
szanse oraz
dostosowanie sie lub
zgodnosc z uznanymi
miedzynarodowymi
standardami,
kodeksami
postepowania i
zasadami.

4.10. Proces ewaluacji + Etyka i tad korporacyjny [1]
wynikéw dziatan

najwyzszego organu

nadzorczego w

odniesieniu do kwestii

ekonomicznych,

srodowiskowych i

spotecznych.

Zaangazowanie w inicjatywy zewnetrzne

4.11. Wyjasnienie, czy i + Szanse i ryzyka [1][2] [3]

w jaki sposéb Strategia i model dziatania [4]
organizacja stosuje

zasade ostroznosci.

4.12. Zewnetrzne, + Etyka i fad korporacyjny [1]
przyjete lub popierane

przez organizacje

ekonomiczne,

srodowiskowe i

spoteczne deklaracje,

zasady i inne inicjatywy.

4.13. Czlonkostwo w + Organizacja i jej Raport [1]
stowarzyszeniach

(takich jak

stowarzyszenia

branzowe) i/lub w

krajowych/

/miedzynarodowych

organizacjach

rzeczniczych, w ramach

ktérych organizacja:


http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/unikanie-konfliktu-interesow
http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-korporacyjny/zarzad/unikanie-konfliktu-interesow
http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/sklad-rady-nadzorczej
http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-korporacyjny/etyka/system-wartosci
http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/zaangazowanie-w-kwestie-zrownowazonego-rozwoju
http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/zaangazowanie-w-kwestie-zrownowazonego-rozwoju
http://raportroczny.lotos.pl/pl/szanse-i-ryzyka/podejscie-do-zarzadzania-ryzykiem-korporacyjnym/kluczowe-instrumenty
http://raportroczny.lotos.pl/pl/szanse-i-ryzyka/segment-operacyjny
http://raportroczny.lotos.pl/pl/szanse-i-ryzyka/segment-handlowy
http://raportroczny.lotos.pl/pl/strategia-i-model-dzialania/cele-kluczowe
http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-korporacyjny/etyka/system-wartosci
http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/czlonkostwo-w-organizacjach

e jest czlonkiem
organow
nadzorczych;

e uczestniczy w
projektach lub
komisjach;

e przekazuje
znaczne fundusze
poza
standardowymi
optatami
cztonkowskimi;

e uznaje
czfonkostwo jako
dziatanie
strategiczne.

Angazowanie interesariuszy

4.14. Lista grup +
interesariuszy

angazowanych przez
organizacje.

4.15. Podstawy +
identyfikacji i selekcji
angazowanych grup
interesariuszy.

4.16. Podejscie do +
angazowania

interesariuszy, wiaczajac
czestotliwosc

angazowania wedfug
typuigrupy

interesariuszy.

4.17. Kluczowe kwestie +
i problemy poruszane

przez interesariuszy

oraz odpowiedz ze

strony organizagji,

réwniez poprzez ich
zaraportowanie.

Podejscie do zarzadzania

+
Ekonomia

Srodowisko +
Warunki pracy +
Prawa cztowieka +
Spofeczenstwo +
Odpowiedzialnosc¢ za +
produkt

Wskazniki wynikéw

EKONOMICZNE ASPEKTY DZIALALNOSCI

Aspekt: Wyniki
ekonomiczne

EC1. Bezposérednia +
wartos¢ ekonomiczna
wytworzona i
podzielona z
uwzglednieniem
przychoddw, kosztéw
operacyjnych,
wynagrodzenia
pracownikdéw, dotacji i
innych inwestycji na
rzecz spotecznosci,
niepodzielonych zyskéw
oraz wyptat dla
wiascicieli kapitatu i
instytucji pafstwowych.

Wyniki i perspektywy [1]

Wyniki i perspektywy [1]

Wyniki i perspektywy [1]

Wyniki i perspektywy [1]

Wyniki i perspektywy [1]

Strategia i model dziatania [1]

Strategia i model dziatania [1]

<http://raportroczny.lotos.pl/pl/strategia-i-

model-dzialania/pracownicy>
Wyniki i perspektywy [2]

Strategia i model dziatania [1]
Wyniki i perspektywy [2]

Strategia i model dziatania [1]
Wyniki i perspektywy [2]

Strategia i model dziatania [1]

Tabela tredci GRI
Organizacja i jej Raport [1]

<http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-
i-jej-raport/podstawowe-dane-2014>
Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych

dochoddéw [2]

<http://raportroczny.lotos.pl/pl/dane-
finansowe/skonsolidowane-sprawozdanie-
finansowe-za-rok-2014/skonsolidowane-
sprawozdanie-z-calkowitych-dochodow>

W 2014 r. Grupa LOTOS
odprowadzita na rzecz
panstwa podatki (m.in.
podatek dochodowy od oséb
prawnych, podatek od
towardw i ustug, akcyza, optata
paliwowa, podatek od
nieruchomosci) w tacznej
wysokosci 10.900.341 tys. zt.
W 2014 r. Grupa Kapitatowa
LOTOS odprowadzita na rzecz
budzetéw panstw, w ktorych
prowadzi dziatalno$¢ podatki
(m.in. podatek dochodowy od
0sob prawnych, podatek od
towardw i ustug, akcyza, optata
paliwowa, podatek od
nieruchomosci) w tacznej
wysokosci 11.403.606 tys. zt.


http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-spoleczny#gri-4.14-4
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-spoleczny#gri-4.15-5
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-spoleczny#gri-4.14-4
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-spoleczny#gri-4.17-3
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/list-wiceprezesa-zarzadu
http://raportroczny.lotos.pl/pl/strategia-i-model-dzialania/srodowisko
http://raportroczny.lotos.pl/pl/strategia-i-model-dzialania/pracownicy
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/bezpieczne-miejsce-pracy
http://raportroczny.lotos.pl/pl/strategia-i-model-dzialania/cele-kluczowe
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/odpowiedzialny-pracodawca
http://raportroczny.lotos.pl/pl/strategia-i-model-dzialania/cele-kluczowe
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-spoleczny
http://raportroczny.lotos.pl/pl/strategia-i-model-dzialania/marka
http://raportroczny.lotos.pl/pl/organizacja-i-jej-raport/podstawowe-dane-2014
http://raportroczny.lotos.pl/pl/dane-finansowe/skonsolidowane-sprawozdanie-finansowe-za-rok-2014/skonsolidowane-sprawozdanie-z-calkowitych-dochodow

EC2. Implikacje
finansowe i inne ryzyka
oraz szanse dla dziafan
organizacji wynikajace
ze zmian klimatycznych.

EC3. Pokrycie
zobowigzan
emerytalnych
organizadji
wynikajacych z
programow o
zdefiniowanych
Swiadczeniach.

EC4. Znaczace wsparcie
finansowe uzyskane od
panstwa.

Szanse i ryzyka [1][2]

Wyniki i perspektywy [1]

Tabela tresci GRI
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe [1]

[2]

Grupa
LOTOS 2012 2013 2014

tys. zt

Dotacje 2.186 5.196
otrzymane

w trakcie

roku

Dotacje 733 720 720
rozliczone

w trakcie

roku

Wartoé¢ 25.033 29.509 28789
bilansowa
dotacji na
koniec roku

Dotacje dotyczg nieodptatnie otrzymanych
licencji.

Grupa
Kapitatowa
LOTOS 2012 2013 2014

tys. zt

Dotacje 2.186 5.196 1.238
otrzymane

w trakcie

roku

Dotacje 2.059 2075 1.889
rozliczone

w trakcie

roku

Wartoé¢ 39.448 42569 41918
bilansowa

dotacji na

koniec roku

Dotacje dotycza gtéwnie
nieodptatnie otrzymanych
licencji oraz dotacji z
EkoFunduszu na wykorzystanie
gazu odpadowego z morskiej
kopalni ropy naftowej do
celéw grzewczych.

Ponadto Grupa Kapitatowa
LOTOS korzysta z pomocy
rzadowej w rozumieniu MSR
20 ,Dotacje rzadowe oraz
ujawnianie informacji na temat
pomocy rzadowej".

W okresie do 30 kwietnia 2011
r. Grupa LOTOS byta
beneficjentem ulgi z tytutu
produkgji biokomponentdw,
ktéra wynikata z Ustawy z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od oséb
prawnych (Dz. U.z 2011 roku,
Nr 74, poz. 397 tj.) —art. 19a.
Pomoc publiczna wynikajaca z
przytoczonych przepisow
zostata zatwierdzona decyzja
Komisji Europejskiej nr N 57/08
z 18 wrzesnia 2009 r. w
sprawie zezwolenia na pomoc
operacyjng panstwa w zakresie
biopaliw. Ulga umozliwiata
producentom biopaliw
odliczanie od naleznego
podatku dochodowego kwoty
stanowigcej maksymalnie 19%
nadwyzki wartosci
wytworzonych biopaliw nad
wartoscia wytworzonych paliw
ciektych o tej samej wartosci
kalorycznej, obliczonych
wedtug cen $rednich. Zgoda
Komisji Europejskiej na
stosowanie ulgi wygasta 30
kwietnia 2011 r. Nierozliczona
kwota ulgijest rozliczana w
biezacych zaliczkach na
podatek dochodowy od 0séb
prawnych. Podatek odroczony
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Aspekt: Obecnos¢ na rynku z uwzglednieniem wkiadu lokalnego

EC5. Wysokosc +
wynagrodzenia

pracownikdw

najnizszego szczebla

wedtug pfci w stosunku

do ptacy minimalnej na
danym rynku w

gtéwnych lokalizacjach
organizacji.

EC6. Polityka, praktyki +
oraz udziat wydatkow
przeznaczonych na

ustugi lokalnych

dostawcow w gtéwnych
lokalizacjach

organizacji.

EC7. Procedury w +
zakresie zatrudniania
pracownikéw z rynku
lokalnego oraz procent
wyzszego kierownictwa
pozyskanego z rynku
lokalnego w gtéwnych
lokalizacjach

organizacji.

Aspekt: Posredni wptyw ekonomiczny

EC8. Wkiad w rozwoj +
infrastruktury oraz
swiadczenie ustug na
rzecz spofeczenstwa
poprzez dziatania
komercyjne,
przekazywanie
towarow oraz dziatania
pro-bono. Wptyw tych
dziatan na
spofeczenstwo.

EC9. Zidentyfikowanie i +
opis znacznego

posredniego wptywu
ekonomicznego wraz z
wyrdznieniem skali i

zakresu oddziatywania.

Aspekt: Zasoby

0G1. Wielkos¢ i rodzaj +
szacowanych

potwierdzonych

zasobdéw i produkdji.

SRODOWISKOWE ASPEKTY DZIALALNOSCI

Aspekt: Surowce/materiaty
EN1. Wykorzystane +
surowce/materiaty

wedfug wagi i objetosci.

EN2. Procent -

Wyniki i perspektywy [1]

Wyniki i perspektywy [1]

Wyniki i perspektywy [1]

Wyniki i perspektywy [1] [2]

Wyniki i perspektywy [1][2]

Wyniki i perspektywy [1]

Wyniki i perspektywy [1]
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dotyczacy ulgi
biokomponentowej zostat
przedstawiony w nocie 10.3
Dodatkowych informacji i
objasnien do
skonsolidowanego
sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej LOTOS za
2014r.

Grupa Kapitatowa LOTOS
korzystata z ulgi na nabycie
nowych technologii, ktéra
wynika z Ustawy z dnia 15
lutego 1992 r. 0 podatku
dochodowym od oséb
prawnych (Dz. U.z 2011 roku,
Nr 74, poz. 397 tj.) — art. 18b).
Ulga umozliwiata odliczenie od
podstawy opodatkowania
kwoty nie przekraczajacej 50%
wydatkéw poniesionych i
zostata rozliczona z koricem
2014r., ajej wplyw na
sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitatowej LOTOS byt
nieistotny.

Ze wzgledu na specyfike

®


http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/odpowiedzialny-pracodawca#gri-EC5-14
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-spoleczny#gri-EC6-12
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/odpowiedzialny-pracodawca#gri-EC7-15
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-spoleczny#gri-EC8-8
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-spoleczny#gri-EC8-11
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-spoleczny#gri-EC9-9
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-spoleczny#gri-EC9-10
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/wyniki-segmentow/dzialalnosc-poszukiwawczo-wydobywcza#gri-OG1-1
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-srodowiskowy#gri-EN1-12

materiatow
pochodzacych

z recyklingu
wykorzystanych w
procesie produkcyjnym.

Aspekt: Energia

EN3. Bezposrednie
zuzycie energii wedtug
pierwotnych zrodet
energii.

0G2. Inwestycje w
energie odnawialng
ogotem.

0G3. Catkowita ilos¢
wytworzonej energii
odnawialnej wedtug
zrédfa.

ENA4. Posrednie zuzycie
energii wedtug
pierwotnych zrédet
energii.

ENS. llos¢ energii
zaoszczedzonej dzieki
konserwacji/remontom
infrastruktury

i poprawie efektywnosci
energetycznej
dotychczas
stosowanych

rozwigzan.

ENG. Inicjatywy podjete
w celu dostarczenia
produktow i ustug
efektywnych
energetycznie lub
opartych na energii
odnawialnej oraz
wynikajgce z tych
rozwiazan redukcje
zapotrzebowania na
energie.

EN?7. Inicjatywy podjete
w celu zmniejszenia
posredniego zuzycia
energii z
uwzglednieniem
osiggnietego stopnia
redukgji.

Aspekt: Woda

ENS. taczny pobdr
wody wedfug Zrédta.

EN9. Zrédta wody
znaczaco zubozone
przez nadmierny pobor
wody.

EN10. Procent i faczna
objetos¢ wody
podlegajacej
recyklingowi i
ponownemu
wykorzystaniu

Wyniki i perspektywy [1]
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Wyniki i perspektywy [1]

Wyniki i perspektywy [1]

prowadzonej dziatalnosci
Grupa LOTOS jedynie w
niewielkim stopniu moze
wykorzystywac produkty
pochodzace z recyklingu.
Kazda ze spotek grupy
kapitatowej prowadzaca
dziatalnos¢ produkeyjna,
podlega ustawowemu
obowiazkowi oddawania,
poprzez zewnetrzne
Organizacje Odzysku, zuzytych
materiatéw do recyklingu.
Jednak réwniez w tym
przypadku mozliwos¢
powtdrnego wykorzystania
poddanych recyklingowi
produktéw jest znikoma. Z
opisanych przyczyn wskaznik
GRI nie jest raportowany.

8 9]
Grupa Kapitatowa LOTOS nie
inwestowata w 2014 r. w
energie odnawialna. Dlatego
wskaznik nie jest raportowany.
Grupa Kapitatowa LOTOS nie
posiada przytaczonych do
swojej sieci
elektroenergetycznej zrédet
energii odnawialnej, stad brak
produkgji energii elektrycznej z
OZE w 2014 r. Dlatego ten
wskaznik GRI nie jest
raportowany.
8 ©
9
9
8
8 ©
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Aspekt: Ustugi ekosystemoéw, w tym Bioréznorodnosé

EN11. Lokalizacja i +
powierzchnia
posiadanych,
dzierzawionych lub
zarzadzanych gruntéw
zlokalizowanych w
obszarach chronionych
lub obszarach o duzej
wartosci pod wzgledem
bioréznorodnosci poza
obszarami chronionymi
badz przylegajacych do
takich obszaréw.

EN12. Opis istotnego +
wplywu dziatalnosci,
produktéw i ustug na
bioréznorodnos¢

obszaréw chronionych i
obszaréw o duzej

wartosci pod wzgledem
bioréznorodnosci poza
obszarami chronionymi.

EN13. Siedliska +
chronione lub
zrewitalizowane.

EN14. Strategie, obecne 4
dziatania i plany

zarzadzania wptywem

na bioréznorodnosc.

EN15. Liczba gatunkéw +
znajdujacych sie w
Czerwonej Ksiedze
Miedzynarodowej Unii
Ochrony Przyrody i Jej
Zasobow (IUCN) oraz na
krajowych listach
gatunkdéw zagrozonych,
zidentyfikowanych na
obszarze oddziatywania
organizacji wedfug
stopnia zagrozenia
wyginieciem.

OG4. Liczba i +
procentowy udziat

istotnych lokalizacji
dziatalnosci, w ktérych
rozpoznano i

monitorowano ryzyko

dla bioréznorodnosci.

Aspekt: Emisje, scieki i odpady

EN16. taczne +
bezposrednie i

posrednie emisje gazéw
cieplarnianych wedtug

wagi.

EN17. Inne istotne +
posrednie emisje gazéw
cieplarnianych wedtug

wagi.

EN18. Inicjatywy +
podjete w celu redukgji

emisji gazow

cieplarnianych i

uzyskane efekty.

EN19. Emisje substangji +
zubozajacych warstwe
ozonowa wedtug wagi.

EN20. Emisja zwigzkéw +
NOx, SO, i innych

istotnych zwigzkéw
emitowanych do

powietrza wedtug

rodzaju zwiazku i wagi.

EN21. Catkowita +
objetos¢ sciekdw

wedtug jakoscii

docelowego miejsca
przeznaczenia.
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8
8
8
8
Rafineria w Gdansku jest 8
jedyna kluczowsg lokalizacjg
dziatalnosci Grupy LOTOS.
Przeprowadzona na jej terenie
iw jej otoczeniuw 2014 r.
inwentaryzacja przyrodnicza
pozwolita ocenic ryzyko, jakie
nasza dziatalnos¢ powoduje
dla bioréznorodnosci.
8
8
8
8
8
8

Q)
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0OG5. Objetosc i sposdb +
pozbywania sie wody
zlozowej i wody

powstatej w procesie
produkgji.

EN22. Catkowita waga +
odpaddéw wedtug

rodzaju odpadu oraz

metody postepowania z
odpadem.

EN23. taczna liczba i +
objetosc istotnych
wyciekdw.

0G6. Objetosc
spalonych w pochodni
na wolnym powietrzu i
wypuszczonych do
atmosfery
weglowodoréw.

0G7. llos¢ powstatych +
odpaddw wiertniczych
(ptuczki wiertniczej oraz
zwiercin) oraz sposoby
postepowania z nimi i

ich utylizacji.

EN24. Waga +
transportowanych,
importowanych,
eksportowanych lub
przetworzonych

odpaddw uznanych za
niebezpieczne oraz

procent odpaddéw
przemieszczanych
transgranicznie.

EN25. Rodzaj, rozmiar, +
status ochronny oraz
znaczenie dla
bioréznorodnosci

akwenow i zwiazanych

z nimi siedlisk, na ktére

istotny wptyw ma

zrzucana przez

organizacje raportujaca

woda i wycieki.

Aspekt: Produkty i ustugi

EN26. Inicjatywy +
stuzace zmniejszeniu

wplywu produktow i

usfug na srodowisko i

zakres ograniczenia

tego wplywu.

0G8. Zawartosc +
benzenu, ofowiu i siarki

w paliwach.

EN27. Procent +
odzyskanych

materiatéw ze
sprzedanych produktéw
i ich opakowan, wedtug
kategorii materiatu.

Aspekt: Zgodnosc z regulacjami

EN28. Wartosc +
pieniezna kar i

catkowita liczba sankgji
pozafinansowych za
nieprzestrzeganie

prawa i regulacji

dotyczacych ochrony
srodowiska.

Aspekt: Transport
EN29. Znaczacy wplyw +

na srodowisko
wywierany przez
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Zgodnie z obowiazujacymi 8
przepisami w poszczegdlnych
spotkach Grupy Kapitatowej
LOTOS zlecono organizacjom
odzysku wykonywanie
obowiazkéw w zakresie
odzysku i recyklingu opakowan
wprowadzanych na rynek
krajowy. taczne wskazniki
odzysku odpadéw
opakowaniowych byly zgodne
z wymaganiami ustawowymi.

W 2014 r. na zadna ze spotek 8
Grupy Kapitatowej LOTOS nie

byty naktadane istotne kary lub
sankcje pozafinansowe za
przekroczenia lub
nieprzestrzeganie prawa i

regulacji dotyczacych ochrony
srodowiska.
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transport produktéw i
innych débr oraz
materiatéw, z ktérych
korzysta organizacja w
swej dziatalnosci oraz
transport pracownikow.

Aspekt: 0géiny

EN30. taczne wydatki i + Wyniki i perspektywy [1]
inwestycje

przeznaczone na

ochrone srodowiska
wedlug typu.

SPOLECZNE ASPEKTY DZIALALNOSCI
PRAKTYKI ZATRUDNIENIA | GODNA PRACA

Aspekt: Zatrudnienie

LA1. taczna liczba + Strategia i model dziatania [1]

pracownikéw wedfug
typu zatrudnienia,
rodzaju umowy o prace
i regionu oraz pfci.

LA2. taczna liczba + Wyniki i perspektywy [1]
odejs¢ oraz wskaznik

fluktuacji pracownikéw

wedtug grupy

wiekowej, plci i regionu.

LA3. Swiadczenia + Wyniki i perspektywy [1]
dodatkowe zapewniane
pracownikom
pefnoetatowym, ktére
nie sg dostepne dla
pracownikéw
czasowych lub
pracujacych w
niepetnym wymiarze
godzin, wedtug
gtéwnych jednostek
organizacyjnych.

LA15. Wskazniki + Wyniki i perspektywy [1]
powrotu do pracy oraz

stopy retencji

pracownikéw po

powrocie z urlopu

zZwigzanego z

urodzeniem dziecka, z

uwzglednieniem pici.

Aspekt: Relacje pomiedzy pracownikami i kierownictwem

LA4. Odsetek + Wyniki i perspektywy [1]
zatrudnionych objetych
umowami zbiorowymi.

LAS5. Minimalne + Wyniki i perspektywy [1]
wyprzedzenie, z jakim

informuje sie o

istotnych zmianach

operacyjnych wraz ze

wskazaniem, czy okresy

te sg okreslone w

umowach zbiorowych.

Aspekt: Bezpieczenstwo i higiena pracy

LA6. Odsetek tacznej + Wyniki i perspektywy [1]
liczby pracownikéw
reprezentowanych w
formalnych komisjach
(w ktorych sktad
wchodzi kierownictwo i
pracownicy) ds.
bezpieczenstwa i
higieny pracy, ktére
doradzaja w zakresie
programéw
bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
monitoruja takie
programy.

LA7. Wskaznik urazdw, + Wyniki i perspektywy [1]
choréb zawodowych,

dni straconych oraz

nieobecnosci w pracy

oraz liczba wypadkdéw
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http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/odpowiedzialny-pracodawca#gri-LA3-6
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/odpowiedzialny-pracodawca#gri-LA15-9
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/odpowiedzialny-pracodawca#gri-LA4-7
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/odpowiedzialny-pracodawca#gri-LA5-8
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/bezpieczne-miejsce-pracy#gri-LA6-5
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/bezpieczne-miejsce-pracy#gri-LA7-3

Smiertelnych
zwigzanych z pracg,
wedtug regiondéw i pici.

LA8. Edukacja, + Wyniki i perspektywy [1]
szkolenia, doradztwo,
programy prewencyjne
oraz programy kontroli
ryzyka, ktére
zapewniaja pomoc w
przypadku powaznych
choréb pracownikom,
ich rodzinom lub
czfonkom spotecznosci
lokalnej.

LA9. Kwestie + Wyniki i perspektywy [1]
bezpieczenstwa i

higieny pracy

uwzglednione w

formalnych

porozumieniach

zawartych ze zwiazkami

zawodowymi.

Aspekt: Edukacja i szkolenia

LA10. Srednia liczba + Wyniki i perspektywy [1]
godzin szkoleniowych

w roku przypadajacych

na pracownika wedtug

plci oraz struktury

zatrudnienia.

LA11. Programy + Wyniki i perspektywy [1]
rozwoju umiejetnosci

menedzerskich i

ksztafcenia

ustawicznego, ktore

wspieraja ciggtosc

zatrudnienia

pracownikdw oraz

ufatwiajg proces

przejscia na emeryture.

LA12. Odsetek + Wyniki i perspektywy [1]
pracownikéw

podlegajacych

regularnym ocenom

jakosci pracy i

przegladom rozwoju

kariery zawodowej

wedtug pfci.

Aspekt: R6znorodnos¢ i rownos¢ szans

LA13. Skfad ciat + Etyka i fad korporacyjny [1]

nadzorczych i kadry Wyniki i perspektywy [2]
pracowniczej w

podziale na kategorie

wedtug pfci, wieku,

przynaleznosci do

mniejszosci oraz innych

wskaznikow

réznorodnosci.

Aspekt: Rowne wynagrodzenie dla kobiet i mezczyzn

LA14. Stosunek + Wyniki i perspektywy [1]
podstawowego

wynagrodzenia

mezczyzn i kobiet

wedtug zajmowanego

stanowiska.

RESPEKTOWANIE PRAW CZtOWIEKA
Aspekt: Procedury odnosnie zamoéwien i inwestycji

HR1. Procent i + Wyniki i perspektywy [1]
catkowita liczba

istotnych umow

inwestycyjnych

zawierajgcych klauzule

dotyczace praw

cztowieka lub ktére

zostaty poddane

kontroli pod tym katem.

HR2. Procent + Wyniki i perspektywy [1]
znaczacych dostawcédw

i podwykonawcow

poddanych weryfikacji

pod katem

przestrzegania praw

6

3

6 @
6

6 ©
6 9]
6

1,2

1,2,3,

4,5,6


http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/bezpieczne-miejsce-pracy#gri-LA8-4
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/bezpieczne-miejsce-pracy
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/odpowiedzialny-pracodawca#gri-LA10-3
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/odpowiedzialny-pracodawca#gri-LA11-5
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/odpowiedzialny-pracodawca#gri-LA12-4
http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-korporacyjny/rada-nadzorcza/sklad-rady-nadzorczej#gri-LA13-3
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/odpowiedzialny-pracodawca#gri-LA13-13
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/odpowiedzialny-pracodawca#gri-LA14-10
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-spoleczny#gri-HR1-13
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-spoleczny#gri-HR2-14

czlowieka oraz dziatania
podjete w tej kwestii.

HR3. Catkowita liczba +
godzin szkoleniowych

na temat polityk i

procedur regulujacych

kwestie przestrzegania

praw cztowieka w

zakresie prowadzonej
dziafalnosci oraz

procent przeszkolonych
pracownikdw.

Wyniki i perspektywy [1]

Aspekt: Przeciwdziatanie dyskryminacji
HRA4. Cafkowita liczba + Tabela tredci GRI i zasad Global Compact
przypadkow

dyskryminacji oraz

dziatania podjete w tej

kwestii.

Aspekt: Swoboda zrzeszania sie i prawo do sporéw zbiorowych

HR5. Dziafania i -
znaczacy dostawcy
zidentyfikowani jako
mogacy stwarzad
zagrozenie dla prawa
do swobody zrzeszania
sie i prawa do sporow
zbiorowych lub
naruszac te prawa oraz
inicjatywy je
wspierajace.

Tabela tresci GRI i zasad Global Compact

Aspekt: Praca dzieci

HR6. Dziatania -
zidentyfikowane jako

niosace ze soba istotne

ryzyko wykorzystywania

pracy dzieci oraz srodki
podjete w celu

eliminacji takich

przypadkdw.

Tabela tresci GRI i zasad Global Compact

Aspekt: Praca przymusowa i obowigzkowa

HR7. Dziatania -
zidentyfikowane jako

niosace ze sobg istotne

ryzyko wystapienia

pracy przymusowej lub
obowiazkowej oraz

srodki podjete w celu
eliminacji takich

przypadkow.

Tabela tresci GRI i zasad Global Compact

Aspekt: Praktyki w zakresie bezpieczenstwa

HR8. Procent personelu +
odpowiadajacego za
zapewnienie
bezpieczenstwa,
przeszkolonego w
zakresie polityk i
procedur danej
organizacji dotyczacych
réznych aspektow praw
cztowieka zwigzanych z
prowadzona
dziatalnoscia.

Wyniki i perspektywy [1]

Aspekt: Prawa ludnosci rdzennej

HR9. taczna liczba -
przypadkdéw naruszenia

praw ludnosci rdzennej

oraz podjete dziafania.

Tabela tresci GRI i zasad Global Compact

0G9. Miejsca -
prowadzenia

dziatalnosci, w ktérych
obecna jest ludnosc

rdzenna lub ktére maja

Tabela tresci GRI i zasad Global Compact

W Grupie Kapitatowej LOTOS 6
w 2014 r. nie wystapity

przypadki dyskryminacji ze

wzgledu na rase, kolor skory,

ptec, religie, poglady

polityczne, pochodzenie

narodowe lub spoteczne.

Grupa LOTOS nie ma
mozliwosci dokonania
weryfikacji dostawcow pod
katem zagrozen dla prawa do
swobody zrzeszania oraz nie
identyfikuje tego rodzaju
zagrozenia w swoim
otoczeniu. Dlatego wskaznik
nie jest raportowany.

Grupa LOTOS popiera 5
zniesienie pracy dzieci na
Swiecie. Spotka nie raportuje
tego wskaznika GRI, poniewaz
organizacji nie dotyczy ten
problem. W 2014 r., podobnie
jak w latach poprzednich, w
Grupie Kapitatowej LOTOS nie
wystapily dziatania, ktére by
zidentyfikowano, jako niosace
za sobg istotne ryzyko
wykorzystywania pracy dzieci.

Grupa LOTOS popiera 4
eliminowanie wszelkich form

pracy przymusowej. W 2014 r,,
podobnie jak w latach

poprzednich, w Grupie

Kapitatowej LOTOS nie

wystapity incydenty pracy
przymusowej lub

obowiazkowej.

Grupa Kapitatowa LOTOS 1,2
popiera i przestrzega praw

cztowieka. Nie raportujemy

tego wskaznika GRI, poniewaz
organizagji nie dotyczy

problem naruszania praw

ludnosci rdzennej.

Grupa Kapitatowa LOTOS nie
identyfikuje na terenie swojej
dziatalnosci grup o innej
tozsamosci od dominujacej
grupy w spoteczenstwie.


http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/odpowiedzialny-pracodawca#gri-HR3-1
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/odpowiedzialny-pracodawca#gri-HR8-2

na nig wplyw oraz te, w
ktérych wdrozono
specjalne strategie
angazowania ludnosci
rdzennej.

Aspekt: Ocena

HR10. Procent oraz -
taczna liczba miejsc
prowadzenia

dziatalnosci, ktére

zostaty poddane

kontroli pod katem
przestrzegania praw
czlowieka i/lub ocenie
wplywu.

Aspekt: Dziatania korygujace

HR11. Liczba skarg -
zwigzanych z obszarem
ochrony praw

cztowieka, ktore zostaty
rozpatrzone i

rozwigzane w toku

formalnej procedury
rozpoznawania skarg.

SPOLECZENSTWO
Aspekt: Spotecznos¢ lokalna

SO1. Charakter, skala i +
efektywnosc
programéw i praktyk w
zakresie oceny i
zarzadzania wptywem
dziatalnosci organizacji
na spotecznosc lokalna,
wilaczajgc wplyw
wejscia na dany rynek,
prowadzenia i
zakonczenia
dziafalnosci.

S09. Miejsca +
prowadzenia

dziatalnosci majacych

istotny, potencjalny

badz rzeczywisty,

negatywny wptyw na
spotecznosc lokalna.

5010. Srodki +
prewencyjne i

tagodzace wdrozone w
miejscach prowadzenia
dziatalnosci majacych

istotny, potencjalny

badz rzeczywisty,

negatywny wptyw na
spotecznosc lokalng .

0G10. Liczba i doktadny =
opis istotnych sporéw
prowadzonych ze
spotecznoscia lokalng i z
ludnoscia rdzenna.

0OG11. Liczba lokalizacji +
dziafalnosci, ktére

zostaty zlikwidowane

lub znajduja sie w

procesie likwidacji.

Aspekt: Korupcja

Tabela tresci GRI i zasad Global Compact

Tabela tresci GRI i zasad Global Compact

Wyniki i perspektywy [1]

Wyniki i perspektywy [1]

Wyniki i perspektywy [1]

Tabela tresci GRI i zasad Global Compact

Tabela tresci GRI i zasad Global Compact

Dlatego wskaznik nie jest
raportowany.

Grupa Kapitatowa LOTOS nie
uwzglednia wsrdd kryteriow
wyboru lokalizacji dla
prowadzonej dziatalnosci
kategorii, jaka stanowi
przestrzeganie praw cztowieka,
poniewaz nie funkcjonuje na
terenach charakteryzujacych
sie ryzykiem wystapienia
przypadkdéw tamania praw
czlowieka. Dlatego ten
wskaznik GRI nie jest
raportowany.

Grupa Kapitatowa LOTOS nie
zidentyfikowata w 2014 r.
ryzyka pojawienia sie sporéw
na temat wptywu swojej
dziatalnosci i podejmowanych
przez nig decyzji na prawa
czlowieka. Dlatego ten
wskaznik GRI nie jest
raportowany.

W 2014 r. Grupa Kapitatowa
LOTOS nie prowadzita zadnych
istotnych sporéw, zwigzanych z
ochrona srodowiska, ze
spotecznoscia lokalna.

W 2014 r. w wyniku
przeprowadzonych analiz
geologicznych stwierdzono
brak znaczgcego potencjatu
weglowodorowego w rejonie
koncesji ,Sambia W". Spdtka
LOTOS Petrobaltic nie podjeta
dziatan zmierzajacych do
przedtuzenia koncesji ,Sambia
W"-w dniu 14.12.2014 .
wygasta koncesja na
poszukiwanie i rozpoznawanie
216z ropy naftowej i gazu
ziemnego w rejonie ,Sambia
W, w zwiazku z uptywem
terminu obowiagzywania
koncesji.


http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-spoleczny#gri-SO1-7
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-spoleczny#gri-SO9-1
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-spoleczny#gri-SO10-2

S02. Procent i catkowita +
liczba jednostek

biznesowych

poddanych analizie pod
katem ryzyka

zwigzanego z korupcja.

SO3. Procent +
pracownikdw

przeszkolonych w

zakresie polityki i

procedur

antykorupcyjnych

organizadji.

SO4. Dziatania podjete +
w odpowiedzi na
przypadki korupdji.

Aspekt: Udziat w zyciu publicznym

SO5. Polityka dotyczaca +
udziatu w zyciu
publicznym i lobbingu.

S06. Catkowita wartosc +
finansowa i rzeczowa
darowizn na rzecz partii
politycznych, politykdw

i instytucji o podobnym
charakterze, wedtug

krajow.

Etyka i fad korporacyjny [1]

Etyka i fad korporacyjny [1]

Etyka i fad korporacyjny [1]

Szanse iryzyka [1][2]
Wyniki i perspektywy [3]

Tabela tresci GRI i zasad Global Compact Zasady okre$lone w Kodeksie
etyki Grupy Kapitatowej LOTOS
zaktadaja nasza apolitycznos¢,
co znajduje swoje
potwierdzenie w fakcie, iz w
zaden sposob nie wspieramy
ugrupowan politycznych.

Aspekt: Naruszenie zasad wolnej konkurencji

SO7. Catkowita liczba +
podjetych wobec

organizacji krokéw

prawnych dotyczacych
przypadkdéw naruszen

zasad wolnej

konkurencji, praktyk
monopolistycznych oraz

ich skutki.

Aspekt: Zgodnos¢ z regulacjami

S08. Wartos¢ pieniezna +
kar i catkowita liczba

sankdji

pozafinansowych z

tytutu niezgodnodci z

prawem i regulacjami.

Aspekt: Przymusowe przesiedlenia

0G12. Miejsca +
prowadzenia

dziatalnosci, w ktérych

doszfo do

przymusowych

przesiedlen, liczba
gospodarstw

Tabela tresci GRI i zasad Global Compact W 2014 r. Grupa LOTOS byta
Zintegrowany Raport Roczny 2010/Spoteczne  strong postanowienia

aspekty dziatalnosci/Polityka opisanego szerzej w Raporcie
panstwowa/Zachowania antykonkurencyjne Rocznym 2010 (link), w ktérym
[1] pozwem z 18 maja 2001 r.

PETROECCO JV Sp.z 0.0.
whiosta powddztwo o
zasadzenie od Spotki kwoty
6.975 tys. zt wraz z odsetkami
ustawowymi od 1 maja 1999 r.
tytutem odszkodowania za
szkode doznana na skutek
stosowanych przez Spétke
praktyk monopolistycznych,
polegajacych na sprzedazy
olejéw bazowych BS w sposéb
powodujacy uprzywilejowanie
niektoérych odbiorcow poprzez
realizowanie ich zaméwien w
zakresie nieproporcjonalnie
wiekszym niz zamowien
PETROECCO JV Sp.zo0.0. W
dniu 22 lutego 2013 r. Sad
oddalit w catosci powddztwo
PETROECCO JV Sp.zo.0. W
dniu 26 czerwca 2013 .
PETROECCO JV Sp.z 0.0.
zlozyto apelacje do wyroku.
Grupa LOTOS wystata 11 marca
2014 r. odpowiedz na apelacje.
Sad Apelacyjny w Gdansku 28
sierpnia 2014 r. wyrokiem
oddalit apelacje powoda oraz
zasadzit na rzecz Grupy LOTOS
koszty postepowania. W dniu
19 stycznia 2015 r. PETROECCO
JV Sp. z 0.0. zlozyta kasacje od
wyroku sadu drugiej instancji.
Sprawa jest w toku.

Tabela tresci GRI i zasad Global Compact W 2014 r. Grupa LOTOS oraz
spotki Grupy Kapitatowej
LOTOS nie placity istotnych kar
i nie natozono na nie istotnych
niepienieznych sankcji w
zwigzku z niedostosowaniem
sie do obowigzujacego prawa i
regulacji.

Tabela tresci GRI i zasad Global Compact Z tytutu prowadzonej
dziatalnosci w ramach Grupy
Kapitatowej LOTOS nie doszto
w 2014 r. do zadnego
przypadku przymusowego
przesiedlenia.


http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-korporacyjny/etyka/doskonalenie-organizacji#gri-SO2-1
http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-korporacyjny/etyka/doskonalenie-organizacji#gri-SO3-2
http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-korporacyjny/etyka/doskonalenie-organizacji#gri-SO4-3
http://raportroczny.lotos.pl/pl/szanse-i-ryzyka/segment-zarzadczy#gri-SO5-1
http://raportroczny.lotos.pl/pl/szanse-i-ryzyka/segment-finansowy#gri-SO5-2
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/bezpieczenstwo-w-sektorze-energii#gri-SO5-1
http://2010.raportroczny.lotos.pl/sprawozdania/sprawozdanie_pozafinansowe/spoleczne_aspekty_dzialalnosci/
http://raportroczny2010.lotos.pl/sprawozdania/sprawozdanie_pozafinansowe/spoleczne_aspekty_dzialalnosci#so7

domowych
przesiedlonych w ich
trakcie oraz informacja
o tym, w jaki sposéb
wplyneto to naich
sytuacje zyciowa.

Aspekt: Integralnos¢ aktywow i bezpieczenistwo procesowe

0G13. Liczba
przypadkow zagrozenia
bezpieczenstwa
procesowego wedfug
rodzaju dziatalnosci.

+ Szanse i ryzyka [1][2]
Wyniki i perspektywy [3] [4] [5] [6]

ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRODUKT

Aspekt: Zdrowie i bezpieczenstwo klienta

PR1. Etapy cyklu zycia
produktu, na ktérych
ocenia sie wptyw
produktéw i ustug na
zdrowie i
bezpieczenstwo w celu
poprawy wskaznikdw
oraz procent istotnych
kategorii produktéw i
ustug podlegajacych
takim procedurom.

PR2. Catkowita liczba
przypadkéw
niezgodnosci z
regulacjami i
dobrowolnymi
kodeksami w zakresie
wplywu produktow i
ustug na zdrowie i
bezpieczenstwo na
kazdym etapie cyklu
zycia wedtug rodzaju
skutkow.

+ Wyniki i perspektywy [1]
Zintegrowany Raport Roczny 2013/Strategia
wzrostu wartosci / Kapitat relacyjny / tancuch

Aspekt: Oznakowanie produktéw i ustug

PR3. Rodzaj informacji o
produktach i ustugach
wymaganych na mocy
procedur oraz procent
znaczacych produktow i
ustug podlegajacych
takim wymogom
informacyjnym.

PR4. Catkowita liczba
przypadkéw
niezgodnosci z
regulacjami oraz
dobrowolnymi
kodeksami dotyczacymi
oznakowania i
informacji o produktach
i ustugach wedtug
skutkow.

PR5. Praktyki zwigzane
z zapewnieniem
satysfakcji klienta, w
tym wyniki badan
pomiaru satysfakcji
klienta.

Aspekt: Komunikacja marketingowa

PR6. Programy
dotyczace
przestrzegania prawa,
standardow i
dobrowolnych
kodeksow regulujacych
kwestie komunikagji
marketingowej, z
uwzglednieniem
reklamy, promocji i
sponsoringu.

PR7. Catkowita liczba
przypadkow
niezgodnosci z
regulacjami i
dobrowolnymi
kodeksami regulujacymi

wartosci [2]

+ Tabela tresci GRI i zasad Global Compact

+ Zintegrowany Raport Roczny 2013 / Strategia
wzrostu wartosci / Kapitat relacyjny / tancuch
wartosci [1]

+ Tabela tresci GRI i zasad Global Compact

+ Wyniki i perspektywy [1]

+ Wyniki i perspektywy [1]

+ Tabela tresci GRI i zasad Global Compact

Zakres tematyczny zostat
szeroko przedstawiony w
Zintegrowanym Raporcie
Rocznym 2013.

W 2014 r. nie odnotowano w
spotkach segmentu
handlowego Grupy
Kapitatowej LOTOS
incydentéw niedostosowania
sie do obowigzujacych
regulacji, przepiséw i
kodeksow w zakresie wptywu
produktu na zdrowie.

W 2014 r. nie odnotowano w
spotkach segmentu
handlowego Grupy
Kapitatowej LOTOS
przypadkdw niezgodnosci z
regulacjami oraz
dobrowolnymi kodeksami
dotyczacymi oznakowania i
informacji o produktach i
ustugach.

W 2014 r. nie odnotowano w
spotkach segmentu
handlowego Grupy
Kapitatowej LOTOS
przypadkdw niezgodnosci z
regulacjami oraz
dobrowolnymi kodeksami
dotyczacymi oznakowania i
informacji o produktach i
ustugach.

W dziatalnosci spotek
segmentu handlowego Grupy
Kapitatowej LOTOS w 2014 .
nie stwierdzono incydentéw
niedostosowania sie do
regulacji i dobrowolnych


http://raportroczny.lotos.pl/pl/szanse-i-ryzyka/segment-poszukiwawczo-wydobywczy#gri-OG13-1
http://raportroczny.lotos.pl/pl/szanse-i-ryzyka/segment-operacyjny
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-srodowiskowy#gri-OG13-31
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-srodowiskowy#gri-OG13-33
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-srodowiskowy#gri-OG13-35
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-srodowiskowy#gri-OG13-36
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-srodowiskowy#gri-PR1-30
http://2013.raportroczny.lotos.pl/pl/strategia-wzrostu-wartosci/kapital-relacyjny/lancuch-wartosci
http://2013.raportroczny.lotos.pl/pl/strategia-wzrostu-wartosci/kapital-relacyjny/lancuch-wartosci
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-spoleczny#gri-PR5-6
http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-spoleczny#gri-PR6-15

kwestie komunikagji
marketingowej, z
uwzglednieniem
reklamy, promocji i
sponsoringu wedtug
rodzaju skutkdw.

Aspekt: Ochrona prywatnosci klienta

PR8. Catkowita liczba +
uzasadnionych skarg
dotyczacych naruszenia
prywatnosci klientéw

oraz utraty danych.

Aspekt: Zgodnos¢ z regulacjami

PR9. Wartos¢ pieniezna +
istotnych kar z tytutu
niezgodnosci z prawem

i requlacjami

dotyczacymi dostawy i
uzytkowania

produktéw i ustug.

Aspekt: Zamienniki paliw kopalnych

0G14. llos¢
wyprodukowanych i +
zakupionych
biokomponentéw
spefniajacych kryteria
zréwnowazonego

rozwoju.

Tabela tresci GRI i zasad Global Compact

Tabela tresci GRI i zasad Global Compact

Wyniki i perspektywy [1]

kodekséw postepowania
zwigzanych z komunikacja
marketingowa, z
uwzglednieniem reklamy,
promodji i sponsoringu.

W Grupie Kapitatowej LOTOS
w 2014 r. nie zanotowano
skarg dotyczgcych naruszenia
prywatnosci klientéw, a takze
przypadkéw wyciekdw,
kradziezy lub utraty ich danych.

W 2014 r. nie odnotowano w
Grupie Kapitatowej LOTOS
istotnych kar z tytutu
niezgodnosci z prawem i
regulacjami dotyczacymi
dostawy i uzytkowania
produktéw i ustug.


http://raportroczny.lotos.pl/pl/wyniki-i-perspektywy/zrownowazony-rozwoj/wplyw-srodowiskowy#gri-OG14-28

