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Zaangazowanie w kwestie zr6wnowazonego rozwoju

Waznym ogniwem w systemie oceny wynikow, szans i ryzyk w Grupie LOTOS, pozwalajacym na zapewnienie transparentnosci podejmowanych
przez Spdtke dziatarh w ramach zréwnowazonego rozwoju, jest Rada Nadzorcza i jej Komitety.

Wychodzac naprzeciw miedzynarodowym standardom w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju, Rada Nadzorcza objefa analiza kluczowe dla
dziafalnosci Grupy LOTOS obszary i zagadnienia zaréwno w aspekcie dostepu do surowcdw naturalnych, jak i spotecznego oraz srodowiskowego
oddziatywania koncernu na otoczenie.

Na przestrzeni 2014 r. Rada Nadzorcza odbylfa 8 posiedzen i podjeta 43 uchwaty, w tym 6 w trybie okreslonym w art. 388 §3 ksh. Do gtéwnych
zagadnient omawianych przez Rade Nadzorcza, odnoszacych sie do oceny wynikdw, szans i ryzyk Spétki w zakresie zréwnowazonego rozwoju,
nalezy zaliczy¢:

¢ realizacje Programu ,Efektywnosc i Rozwoj 2013-2015" zaktadajacego rozwdj i rekonstrukcje kapitatowa grupy kapitatowe;j,

e podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki,

o realizacje zadan inwestycyjnych, w tym proces prac przygotowawczych zmierzajacych do uruchomienia projektu EFRA - Efektywna Rafinacja, a
takze nabycie nieruchomosci gruntowych z przeznaczeniem na realizacje przysztych projektéw inwestycyjnych,

e dziafalnos¢ poszukiwawczo-wydobywcza z uwzglednieniem prawa geologicznego oraz gérniczego, a takze posiadanych koncesji,

e biezace wyniki finansowe Grupy LOTOS i jej spdtek zaleznych oraz realizacje budzetu na 2014 r.,

e budzetna 2015,

o refinansowanie zapasow Spofki,

¢ finansowanie przez Grupe LOTOS przedsiewzie¢ spotecznych, w tym planowane utworzenie fundacji korporacyjnej,

o dziatalnos¢ sponsoringowa Spotki.

Komitety Rady Nadzorczej wypetniajac swoje funkcje pomocnicze, doradcze i opiniotwdrcze, uznajac kwestie zréwnowazonego rozwoju za
istotne dla Spotki oraz dostrzegajac znaczenie odpowiedzialnego podejscia do prowadzenia biznesu, w 2014 r. podejmowaty sie omdwienia
nastepujacych zagadnien dotyczacych:

o realizacji Strategii Grupy Kapitatowej LOTOS,

o wynikéw badania oraz przegladu sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej LOTOS,
o okresowych wynikéw finansowych Grupy LOTOS i jej spotek zaleznych,
e zatozen oraz budzetuna 2015,

e prognozy obstugi zadtuzenia oraz planu zarzadzania ptynnoscia,

o rachunkowosci zabezpieczen,

e obszaru audytu wewnetrznego funkcjonujacego w Spdfce,

e oceny dojrzatosci organizacyjnej,

e obszaru zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem naduzy¢,

e rentowosci sieci stacji paliw,

e statusu projektéw w segmencie poszukiwawczo-wydobywczym.

Dziatania Rady Nadzorczej podlegaja ocenie dokonywanej przez Walne Zgromadzenie, do ktérego nalezy udzielanie cztonkom Rady
absolutorium z wykonania przez nich obowiazkdw. Podstawe decyzji WZA o udzieleniu absolutorium stanowi przedktadana corocznie, zgodnie
z Regulaminem Rady Nadzorczej oraz ,Dobrymi praktykami spétek notowanych na GPW”, ocena sytuacji Spotki, zawierajgca m.in. zagadnienia
odnoszace sie do wskazanych wyzej kwestii z dziedziny zréwnowazonego rozwoju.
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