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Zarzad

Kompetencje zarzadu

Zarzad Grupy LOTOS dziata na podstawie
Statutu Grupy LOTOS oraz Regulaminu
Zarzadu. Dokumenty sa publicznie dostepne
w serwisie internetowym Spofki.

Przejdz do strony »
<http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-
korporacyjny/zarzad/kompetencje-zarzadu>

Unikanie konfliktu interesow

Unikanie mozliwosci zaistnienia
potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu
intereséw stanowi jedng z kluczowych zasad
okreslonych w Kodeksie etyki Grupy
Kapitatowej LOTOS.

Przejdz do strony »
<http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-
korporacyjny/zarzad/unikanie-konfliktu-
interesow>

Sktad Zarzadu

Zarzadu Grupy LOTOS VIIl wspdlnej kadencji
liczytw 2014 1. 5 oséb.

Przejdz do strony »
<http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-
korporacyjny/zarzad/sklad-zarzadu>

Wynagradzanie Zarzadu

Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami
tzw. ustawy kominowej cztonkom Zarzadu
Grupy LOTOS w 2014 r. przystugiwato
indywidualne wynagrodzenie miesieczne

w wysokosci, ktérej podstawe ustalono

na podstawie przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze

przedsiebiorstw obowiazujacego w czwartym
kwartale 2009 r.

Przejdz do strony »
<http://raportroczny.lotos.pl/pl/etyka-i-lad-
korporacyjny/zarzad/wynagradzanie-
zarzadu>
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